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1. Introducao e enquadramento

Na sequéncia da aprovacgao da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, foi publicado em Diario da Republica, no dia 9 de dezembro de 2021, o Decreto-
Lei n.® 109-E/2021, que veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (“MENAC”) e aprovar o Regime Geral de Prevencado da Corrupgéo (“RGPC”). Com o
objetivo de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcao e infragdes conexas, o0 RGPC estabelece para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento,
de natureza publica e privada, a obrigacdo de adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo que devera incluir, pelo menos, os seguintes
elementos: i) um plano de prevencgao de riscos de corrupgdo e infragdes conexas; ii) um codigo de conduta; iii) um canal de dendncias; e iv) um programa de
formacao.

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (“PPR”) vigente na Mercedes-Benz.io responde as obrigagdes previstas no RGPC, servindo
também o trabalho desenvolvido no @mbito do Sistema ja implementado, apresentando a identificagé@o e classificacao dos fatores que podem expor a entidade
a atos de corrupcao e infragdes conexas, assim como os mecanismos de controlo existentes para mitigar esses riscos.

A Mercedes-Benz.io compromete-se a operar em estrita conformidade com as leis e regulamentos vigentes, promovendo uma conduta responsavel, ética e
integra, quer internamente, quer junto de todos aqueles com quem tiver uma relagdo de negocios.

A Mercedes-Benz.io, alinhada com as praticas vigentes no Grupo Mercedes-Benz AG, a que pertence, adota uma politica de tolerancia zero para qualquer ato
que viole normas legais e regulamentares, cooperando com as autoridades, sempre que necessario, para eliminar tais comportamentos.

Como consequéncia, a Mercedes-Benz.io implementa mecanismos de prevengdo e mitigacdo de riscos, sejam riscos de corrupgao, fraude, abuso de poder ou
trafico de influéncia e adapta continuamente os seus procedimentos para garantir que atua de acordo com as melhores praticas de mercado.

Nas relagdes com parceiros de negdcios, a Mercedes-Benz.io realiza procedimentos de due diligence para assegurar a transparéncia e integridade dos parceiros
antes de formalizar contratos. Durante a vigéncia dos contratos, monitoriza o cumprimento dos requisitos legais e contratuais, reavaliando a integridade se
houver mudangas na relagao comercial. Qualquer preocupagao sobre violagoes é examinada conjuntamente, podendo resultar na cessagao da relagdo comercial
se nao forem resolvidas.

O presente relatério de avaliagdo intercalar visa dar resposta a obrigacdo de controlo da execugao do PPR, conforme previsto na alinea a) do n.® 4 do artigo
6.2 do RGPC. Com este documento, nao se pretende efetuar uma monitorizagdo exaustiva do PPR, que ocorrera posteriormente no ambito do relatério anual
de execugdo, mas apenas avaliar em que medida esté a ser implementado o plano, e avaliar da efetividade, utilidade e eficacia das medidas propostas.
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2.  Atividades desenvolvidas na Mercedes-Benz.io no ambito do Plano de Prevenc¢ao do Risco de Corrupcao e Infragoes Conexas

INSTRUMENTO PUBLICACAO

Plano de Prevencao do Risco de Corrupcao e Infracoes Conexas Disponivel na Intranet, bem como no website https://www.mercedes-
benz.io/ , no separador “No chance for corruption”

Codigo de Integridade Disponivel na Intranet, bem como no website https://www.mercedes-
benz.io/ , no separador “No chance for corruption”

Canal de denuncias Disponivel na Intranet, bem como no website https://www.mercedes-
benz.io/ no separador “Whistleblower Portal”

Programa de Formacdao e acdes de sensibilizacdo, incluindo Disponivel internamente
Comunicacoes “Tone from the top”

2.1 Plano de Prevencao do Risco de Corrupcao e Infracoes Conexas

Dando cumprimento a obrigacdo prevista no RGCP, em 2024 a Mercedes-Benz.io aprovou e implementou o respetivo PPR, aplicavel a toda a estrutura, sendo
0s seus principios extensiveis a consultores externos, prestadores, fornecedores e agentes com os quais a empresa mantenha relagdes contratuais.

Cabe ao responsavel pelo Cumprimento Normativo, monitorizar e acompanhar a aplicagdo e cumprimento do PPR, bem como avaliar os riscos relacionados
com corrupgdo e infragbes conexas. A monitorizagdo e acompanhamento de todos os riscos serd assegurada para todas as diferentes areas de negécio em
que a Mercedes-Benz.io opera.

O PPR encontra-se disponivel e acessivel na Intranet, em pagina dedicada, bem como no website da Mercedes-Benz.io.

2.2 Codigo de Integridade

A forma como a Mercedes-Benz.io conduz os negdcios é fundamental para a respetiva reputagé@o e para a confianga que cria junto dos clientes e parceiros de
negocios.
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O Cédigo de Integridade da Mercedes-Benz.io define as diretrizes e normas de conduta aplicaveis a todos os colaboradores e versa sobre temas fundamentais,
tais como Justica, e Integridade, Respeito, Diversidade e Transparéncia.

O Codigo de Integridade da Mercedes-Benz.io estabelece principios de Colaboragdo, Cumprimento das leis, Interacdo com parceiros de negocios,
Sustentabilidade e Responsabilidade Social e Digitalizagao.

Todos os Colaboradores tém a responsabilidade de conhecer e seguir as diretrizes do vertidas no Codigo e as violagbes ao mesmo poderdo resultar em acoes
disciplinares e san¢des penais ou civis, nos termos da lei. O documento é revisto periodicamente e divulgado internamente, bem como no website da Mercedes-
Benz.io.

2.3 Canal de denuncias

Dando cumprimento a Lein.® 93/2021, de 20 de dezembro, que estabeleceu o Regime Geral de Protecdao dos Denunciantes de Infracdes, transpondo a Diretiva
(UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegédo das pessoas singulares que denunciem violagbes do
direito da Unido, a Mercedes-benz.io implementou, no inicio de 2024, um canal de denuncias, que se destina a comunicagdo de praticas que constituam
violagbes, nomeadamente: Infracdes, atos de corrupgdo, ou outros no ambito de aplicagdo do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC), permitindo
ainda, a titulo de exemplo, a dendncia de praticas de assédio (moral e /ou sexual) ou discriminacao.

O mecanismo instituido garante a confidencialidade, imparcialidade, seguranca e rigor na andlise e tratamento das denuncias de infragdes recebidas. O canal
de denuncias é acessivel através da Intranet, em pagina dedicada, bem como no website da Mercedes-Benz.io.

Encontra-se ainda disponivel o canal de denincias do Grupo Mercedes-Benz AG, que pode igualmente ser usado por todos os trabalhadores da empresa. Neste
ambito, existe uma equipa especializada no Grupo, que oferece suporte sempre que a Mercedes-Benz.io necessitar, respeitando quer a confidencialidade, quer
a anonimidade dos casos, de acordo com a legislagao.

2.4  Programa de Formacao e acoes de sensibiliza¢ao, incluindo Comunicac¢oes “Zone from the top”

Com o compromisso com a ética e a integridade como pilares, a Mercedes-Benz.io tem um robusto Programa de Formacado e Ac¢des de Sensibilizagéo. Este
programa inclui diversas iniciativas para garantir que todos os colaboradores estao bem informados e alinhados com os valores da empresa.
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Uma das medidas principais € a comunicacao "Tone from the top" que ocorre com regularidade e para diversos temas, sendo um dos exemplos aquando da
implementag¢do do canal de denuncias, assegurando que todos os colaboradores tém conhecimento da sua existéncia e finalidade.

Adicionalmente, existe um programa de formacao obrigatéria sobre temas de integridade para todos os colaboradores. Esta formagao ndo é um evento Unico,
ha uma necessidade continua de revisitar e reforcar estes conceitos regularmente, para garantir que todos estédo atualizados e comprometidos com as melhores
praticas e regras vigentes.

Para os novos colaboradores, sdo facultadas sessdes de onboarding especificas sobre ética e integridade. Estas sessGes sdo fundamentais para integrar os
novos colaboradores na cultura da empresa desde o inicio, promovendo um ambiente de trabalho ético e transparente.

Tendo por base o compromisso do grupo Mercedes-Benz AG com os valores de ética e integridade em todos os negdcios e parcerias que efetua, a Mercedes-
Benz.io tem vindo a definir e a implementar mecanismos de origem central e aplicavel as varias empresas do Grupo, como um Programa de Compliance, um
Sistema de gestdao de Compliance, um Sistema de gestédo de riscos, um Programa de Compliance para as matérias de concorréncia do Grupo, entre outros e
uma série de regulamentos internos e instrugdes de trabalho. Todos estes mecanismos visam garantir e reforgar o cumprimento e respeito dos principios de
atuacao e deveres de todos os stakeholders do Grupo, desde os seus colaboradores aos seus parceiros de negécio, no que diz respeito a atos ilicitos, praticas
de corrupgdo ou infragGes conexas, previstos e definidos no Cédigo de Integridade.

Como manifestagao dos nossos valores: Colaboragao, Clientes no centro, Exceléncia, Impacto e Tribo, detalhados no nosso Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas, sao organizadas vdrias iniciativas e eventos internos de modo a reforgar a intencdo da empresa, junto dos seus trabalhadores,
de gerir 0 negécio com base na ética e na integridade.

2.5 Medidas Preventivas e Corretivas Globais

A Mercedes-Benz.io, enquanto empresa do Grupo da Mercedes-Benz AG, dispde de um conjunto de medidas preventivas e corretivas de origem central, aplicavel
as varias empresas do Grupo, que refletem o compromisso, principios e valores fundamentais da empresa e com objetivo de prevenir e mitigar atos de
corrupgao, tais como:

e (Codigo de Integridade (Integrity Code);
e Canal de Dendncias local e global (do Grupo);
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e Medidas especificas anticorrupcao globais;

e Principio dos Quatro Olhos (Four eyes principle) e de Segregacao de Fungdes global;
e Procedimento estruturado para compras global;

e Processo de Due Diligence global;

e Programa de Antitrust global;

e Programa de formagao de Compliance global;

e Sistema de gestdo de Compliance global;

e Entre outros.

2.6 Matriz de riscos

As medidas preventivas foram classificadas de acordo com o seguinte estado de execugéo:

e Implementada: a medida esta a ser executada e revelou-se eficaz na prevencgao do risco;

e Em implementagdo: estdo a ser desenvolvidas agdes conducentes a execugdo da medida/ a medida necessita de revisdo ou andlise antes da
implementacao;

e Medidas adicionais: medidas que vém acrescentar, esclarecer ou detalhar as ja existentes, com vista a mitigacao do risco de forma ainda mais eficaz;

e Medida ainda ndo implementada;

e Sem informacao.

Medidas Preventivas e Corretivas Avaliagao intercalar e plano de agdo, se

Area de negocio identificadas no PPR aplicavel

#
Ref

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
Funcdes; - Implementadas
- Contrato de trabalho inclui cladusula de
confidencialidade;

- Politica de Protecdo de Dados de acordo

Acesso, utilizagao e/ou
divulgagdao ilegal de dados
I8N Transversal pessoais, como informagdes de
clientes, fornecedores, parceiros
de negdcios ou colaboradores.




2

O

com os padroes regulamentares da UE;

- Plano de formacgdes anuais que inclui
formagdes relacionadas com o cumprimento
do Regime Geral de Protecdo de Dados
(RGPD).

Transversal

Faturagcdo amplificada das horas
de trabalho prestadas a Mercedes
Benz AG.

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
Fungdes;

- Responsabilidade de preenchimento das
folhas de horas a serem debitas é repartida
por cada colaborador;

- A equipa de Recursos Humanos revé e
consolida todas as horas debitadas;

- Limites méximos definidos pelo Grupo para
a faturacdo e monitorizagao continua da
mesma em relagdo ao previsto anualmente;
- Existéncia de objetivos acordados com o
Grupo e o débito de horas é efetuado de
acordo com o progresso realizado;

- Existéncia de um budget anual acordado
com o Grupo, que ndo pode ser ultrapassado
sem uma autorizacao prévia.

- Implementadas

Areas
requisitantes

Areas de negécio comprarem bens
e/ou Servigos de forma
discriciondria no éambito dos
limites para o procedimento das
Small Buys (e.g., splitting).

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
Fungdes;

- Monitorizagao pela diregao do
processamento adequado e ordenado das
compras especiais;

- Politica reguladora dos processos de
aquisigao e faturagao de material nao-
produtivo, servigos e bens fixos. No entanto,
relativamente as transacoes especificas de
aquisicao fora do ambito de aplicacao, as

- Implementadas;

- Medidas adicionais: Implementacao de
um processo de andlise, previsdo e
estimativa de custos anuais para servigos
de catering, com a criagdo de uma PO
(ordem de compra) global baseada no
valor previsivel anual, em vez de emissdo
de PO’s individuais para cada evento (ex.
evento de catering).




O

etapas deste processo devem ser aplicadas
como orientacdo e as suas infragoes
avaliadas de acordo com os requisitos de
politica de violagao de regra;

- As aquisi¢cOes acima de 1.000€ sdo geridas
pela area de Procurement, que apds anélise e
revisao, insere uma Purchase Request no
sistema para aprovacao.

Funcionario da Mercedes-Benz.io
exercer influéncia sobre
representante de evento e/ou a
oferecer vantagens ao mesmo
visando assegurar a participagao

- Codigo de Integridade;
- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
Fungdes;

il Comms da empresa no evento em - Politica de Comunicagdes Externas; - Implementadas;
detrimento de outras possiveis - Programa de Conformidade Anti
candidaturas com vista a concorréncia.
obtencao de beneficios ou
vantagens indevidas.
- Codigo de Integridade;
- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
Fungdes;
- Politica sobre Doacgdes e Patrocinios;
- Sistema de Gestao de Compliance;
. - Politica interna sobre Lobbying,
Favorecimento, oferta ou -
o Contribuigdes;
a8 Comms aceitagdo de vantagens com o - Politicas e Donativos a Partidos Politicos; - Implementadas;

intuito de obter influéncia
indevida em organismo publico.

- Canal de denuncias interno e canal de
denuncias a nivel de Grupo;

- Canais de denuncias que permitem nao
apenas o acesso a trabalhadores, mas
também a fornecedores, ex-trabalhadores,
etc;

Politica de recompensas ndo monetdrias;




-Limites monetarios definidos para a
aceitagao de ofertas e convites e
procedimentos/politicas préprios.

Comms

Favorecimento de colaborador no
ambito da selecdo para
participacao em eventos
relevantes para o
desenvolvimento profissional.

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
Fungdes;

- Limites monetarios definidos para a
aceitagao de ofertas e convites e
procedimentos/politicas proprios.

- Implementadas;

Finance
Purchasing

Favorecimento, oferta ou recegao
de vantagens no &ambito do
processo de selecao de
fornecedores.

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
Fungdes;

- Politica reguladora dos processos de
aquisigao e faturagao de material nao-
produtivo, servigos e bens fixos;

- Politica orientadora para a selegdo eficiente
e econémica para a aquisicao a fornecedores
do Grupo ou externos;

- Auditorias do Grupo.

- Implementadas;

- Medidas adicionais: Estabelecimento um
processo estruturado e proativo para a
obtencdo e avaliacao de propostas, bem
como para a revisao continua de contratos
ongoing, com uma timeline definida e
evidéncias documentadas de pesquisa de
mercado.

Finance
Purchasing

Excesso deliberado de utilizagao
do contrato, na medida em que um
colaborador se aproveita da sua

posicao profissional para
beneficiar de forma indevida da
execugao excessiva dos
contratos.

- Cédigo de Integridade;
- Principio dos Quatro Olhos e Segregacao de
Fungdes.

- Implementadas;

Finance
Purchasing

IT

Space Center

Alteracao indevida do inventario
de imobilizado e/ou do hardware
de IT com vista a potenciar
situacoes indetetaveis de
subtracdo ou desvio de ativos
fisicos ou informaticos.

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
Fungdes;

- Politica reguladora dos processos de
aquisigao e faturagao de material nao-
produtivo, servicos e bens fixos;

- Implementadas;

-Medidas adicionais: Implementacao de
um processo mais detalhado de inventario




- Auditorias do Grupo;
- Existéncia de contagens fisicas regulares.

Atribuicdo ou aceitacdo de
favorecimento e auséncia de
neutralidade na emissdo de

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
Fungdes;

- Procedimento estruturado para a aprovagao
e revisdo dos contratos;

- Implementadas;

o Legal pareceres e/ou assma]tyra de|_ Politica de Assinaturas; - Medidas adicionais: Estabelecimento de
contratos em  beneficio ou . S . N
- . - Assinaturas digitais em plataforma do regras em que o concurso é obrigatdrio
detrimento de interesses . .
. Grupo, onde é possivel rastrear quem
particulares. .
assinou, datas e horas, etc.
- Auditorias do Grupo.
- Codigo de Integridade;
- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
FuncGes; - Implementadas;
- Politica estruturante de processos para a P ’
Favorecimento, oferta ou | fEMuneracac trarlspare,n‘Fe e etica, -Medidas adicionais: Na sequéncia da
o . ~ .. |-Politica de Padrdes Minimos para Recursos |. ~ a
11 I aceitacdo de vantagens no ambito Humanos: integracdo da empresa no ambito de
da atribuicdo de bénus. . ’ - - aplicagé@o de mais politicas do Grupo
- Existe uma proposta inicial para atribuicdo . .
. . . . (framework light termination), todas as
de bonus, feita pelo manager direto, que é o . :
atribuicdes de bonus necessitam de ser
sustentada de acordo com a performance do .
aprovadas pelo Grupo, adicionalmente ao
trabalhador em causa; CEO e CFO local
- Validacao final pelo CFO e CEO. )
- Codigo de Integridade;
- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
. ~ | Funcdes;
Favorecimento, oferta ou recegéo -
de vantagens no A&mbito do | Parametrizacdo de todo o processo de
12 I3 & recrutamento em plataforma dedicada para o |- Implementadas;

processo de
candidatos.

selegdo  de

efeito;

- Existéncia de trés diferentes fases em cada
processo de recrutamento, por conseguinte,
uma decisdo de recrutamento é normalmente




validada por 5-6 pessoas diferentes;

- Documento estruturante da gestéo
administrativa de recursos humanos e
processamento salarial.

Favorecimento, oferta ou recegéo
de vantagens no ambito do

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
Fungdes;

- Documento estruturante da gestéo
administrativa de recursos humanos e
processamento salarial;

- Existe uma proposta pelo manager, que é

- Implementadas;

- Medidas adicionais: No ambito do
processo de revisao salarial do CEO e CFO,
de forma a evitar potenciais conflitos de
interesses, é necesséria a aprovacgao dos

13 I3 ~ . ~_ | posteriormente analisada, validada e
processo de promocado/revisdao . . ] shareholders do Grupo (sendo esta
- calibrada por duas areas: RH e pelo CFO e ) .
salarial de colaborador. CEO: documentada nas minutas das reunides);
U - . Definicdao de “dotted” e “solid” lines para
- No @mbito do processo de revisdo salarial . .
. . ~ S uma maior transparéncia dos processos
anual, ha ainda a discusséo das avaliagdes . . .
A . . . inerentes aos trabalhadores, incluindo as
que justificam revisdo com vista a calibrar e - -
S o~ revisdes salariais
justificar decisoes;
- Validacao final pelo CFO e CEOQ.
- Codigo de Integridade;
- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
Fungdes; - Implementadas;
- Politica estruturante dos processos
Pagamento indevido a colaborador | reguladores de viagens de colaboradores; -Medidas adicionais: Existéncia de uma
= B no éambito do mecanismo de |- Documento estruturante da gestdo funcdo especializada para garantir que os

reembolso de
viagem.

despesas de

administrativa de recursos humanos e
processamento salarial;

- Validagao do pedido de reembolso com
mapa de viagens;

- Politica de Padroes Minimos para Recursos
Humanos;

processos instituidos sdo descritos;
Revisdo das notas de despesa por parte de
um parceiro externo na drea da
Contabilidade.




- Procedimento estruturado para declaragao
de reembolso de despesas.

Pagamento indevido a colaborador
no ambito do processo de

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
Fungdes;

- Existéncia de politicas do Grupo e de
guidelines internas para situacoes de
realocacao;

- Implementadas;

15 L] ~ - Documento estruturante da gestéo - Medidas adicionais: Existéncia de uma
realocacdo de colaboradores (e.g., . . ~ . .
~ . administrativa de recursos humanos e funcdo especializada para garantir que os
realocagao em outros paises). o T ~ .
processamento salarial; processos instituidos séo descritos
- Procedimento estruturado para declaragao
de reembolso de despesas;
- Aprovagao adicional pelo CFO consoante os
valores envolvidos.
- Codigo de Integridade;
- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
Pagamento indevido a colaborador | Fungdes;
no éambito do mecanismo de |- Documento estruturante da gestdo .
M RH " . . . - Implementadas;
Referral Program - MB.io for|administrativa de recursos humanos e
Friends". processamento salarial;

- Programa estruturado de referenciagdo para
recrutamento.

iVA Compliance

Preenchimento de informagao néo
auténtica na plataforma dedicada
ao procedimento de avaliagdo de
terceiros.

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
Fungdes;

- Procedimento estruturado de avaliagéo de
terceiros automatizado em sistema. No caso
de o sistema acusar uma correspondéncia, é
necessaria a analise por parte do Grupo, que
recebe automaticamente o resultado da
pesquisa levada a cabo a nivel local; se
existir um match, ainda que potencial, o

- Implementadas;




O

processo fica suspenso até clarificacao;

- Revisao trimestral automatica dos
procedimentos integralizados e constantes
do sistema;

- O procedimento de due diligence é efetuado
nao apenas por Compliance, como também
por Purchasing, aquando do registo de
abertura de fornecedor.

ikl Compliance
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Risco de  colaborador do
departamento de Compliance
manipular o processo de gestdo de
denuncias internas.

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgao de
Fungdes;

- Procedimento estruturado/ Politica de
Comunicacao de Irregularidades ao nivel
local;

- O sistema encontra-se desenhado de forma
que um utilizador nao consiga encerrar ou
arquivar o caso sem a validacdo de outro
utilizador;

- Impossibilidade de tratamento de qualquer
denuncia ficar apenas na autonomia de um
utilizador

- Implementadas;

Compliance

Risco de  colaborador do
departamento de Compliance
manipular o processo de aceitagdo
e gestdo de patrocinios e
donativos (e.g., a avaliacdo inicial
dos procedimentos € realizada
pelo departamento de Compliance
local).

- Codigo de Integridade;

- Principio dos Quatro Olhos e Segregacgéao de
Fungdes;

- O processo de avaliagao de donativos e
patrocinios esté integrado no sistema
estruturado de avaliagao de terceiros
automatizado em sistema;

- Anualmente, é realizada uma avaliagdo no
respetivo sistema de que o patrocinio e/ou
donativo foi executado. Caso nao tenha sido
executado, ha a necessidade de justificacao
do ndo uso do valor destinado;

- Implementadas;




O

- Preferéncia por utilizagdo de terceiros que
j& tenham sido aprovados a nivel do Grupo
Mercedes;

- Revisao trimestral automatica dos
procedimentos integrados no sistema.

- O procedimento de due diligence é efetuado
nao apenas por Compliance, como também
por Purchasing, aquando do registo de
abertura de fornecedor




3.
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Conclusoes

Da avaliagao intercalar apresentada neste relatério, cumpre sumariar que nao se identificaram
situagOes de risco elevado ou maximo, e que os mecanismos de prevencdo e/ou mitigacao
previstos no PPR s&@o adequados para manter o risco residual em nivel aceitavel.

Em termos globais, tendo por base 0 acompanhamento em continuo dos mecanismos de controlo
/ medidas de mitigacdo de risco implementadas no @&mbito do PPR, é possivel concluir que, em
todos os aspetos materialmente relevantes, as referidas medidas preventivas e corretivas
identificadas se encontram implementadas de forma adequada e efetiva.

A avaliagdo intercalar ora realizada assume especial relevéncia no ambito das medidas de
prevencao da corrupgao previstas no RGPC e, designadamente, ao nivel do controlo da execugéo
do PPR da Mercedes-Benz.io.

O processo de revisdao que envolveu todas as areas funcionais relevantes em reunides ao longo
do més de outubro contribuiu para o aumento da consciencializagdo da importéncia da
implementacdao de mecanismos que possam mitigar a probabilidade da ocorréncia e o impacto
dos riscos, que expdem a Mercedes-Benz.io a atos de corrupgao e infragdes conexas.

Ao avaliar as medidas que se encontram implementadas retira-se que as mesmas indiciam ter
uma boa efetividade, utilidade e eficacia.

O quadro anterior permite, por fim, concluir que:

1. A Mercedes-Benz.io esta dotada de normativos internos orientados para a prevengao de riscos
de corrupcao e infragdes conexas, nomeadamente o Codigo de Integridade, o Plano de Prevencao
de Corrupcao e Infragoes Conexas, o Sistema de Comunicacao de Irregularidades, e outros;

2. No periodo em analise a Mercedes-Benz.io ndo registou incidentes neste &mbito, estando as
medidas preventivas devidamente implementadas, e de acordo com o disposto no PPR.

3. Todas as medidas identificadas no PPR se encontram a data da elaboracdo do presente
Relatério implementadas, sendo as mesmas permanentemente monitorizadas de modo a garantir
niveis de eficacia adequados a mitigacao dos riscos identificados.

Consideragoes finais

Nos termos da lei, é assegurada a publicidade do PPR, dos relatérios de avaliagdo intercalar e de
avaliacdo anual aos colaboradores da Mercedes-Benz.io, através da Intranet e também no
website, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo e respetivas revisoes ou
elaboracao.



