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1. Introducgao e enquadramento

O Decreto-Lei n.? 109-E/2021, que veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (“MENAC”)
e aprovar o Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (“RGPC”), foi publicado na sequéncia da
aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, a qual definia algumas prioridades
para travar o fenémeno da corrupgdo, nomeadamente:

e Melhorar o conhecimento, formagéo e as praticas em matérias como a transparéncia ou
a integridade;

e Prevenir os riscos de corrupg¢do na esfera do setor publico;

e Envolver o setor privado na prevencéo e detecdo da corrupgao;

e Entre outros.

Por seu lado, o RGPC veio estabelecer para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento,
de natureza publica e privada, a obrigagdo de adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo que incluisse, pelo menos, os seguintes elementos:

e um plano de prevencédo de riscos de corrupcéo e infragdes conexas
e um cddigo de conduta

e um canal de denuncias

e um programa de formacao

O Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (“PPR”) vigente na Mercedes-
Benz.io responde as obrigagdes previstas no RGPC, ajudando a consolidar o trabalho ja
desenvolvido no ambito do sistema de controlos e prevengao, ja implementados nestas matérias,
apresentando a identificacdo e classificacdo dos fatores que podem expor a entidade a atos de
corrupgao e infragdes conexas, assim como 0s mecanismos de controlo existentes para mitigar
€Sses riscos.

A Mercedes-Benz.io opera em estrita conformidade com a legislagdo e regulamentacgéo vigente,
promovendo interna e externamente uma conduta responsavel, ética e integra.

A Mercedes-Benz.io, alinhada com as praticas vigentes no Grupo Mercedes-Benz AG, a que
pertence, adota uma politica de tolerancia zero para qualquer ato que viole normas legais ou
regulamentares, cooperando com as autoridades, sempre que necessario, para identificar e
sancionar tais comportamentos.

Como consequéncia, a Mercedes-Benz.io implementa mecanismos de prevencdo e mitigacédo de
riscos, sejam riscos de corrupgao, fraude, abuso de poder ou trafico de influéncia e adapta de
forma proativa e continua os seus procedimentos para garantir que atua de acordo com as
melhores préaticas de mercado.

Nas relacdes com parceiros de negécios, a Mercedes-Benz.io realiza procedimentos de due
diligence para assegurar a transparéncia e a integridade dos parceiros antes de formalizar
negécios. Para tal, recorre a critérios objetivos de avaliagéo, que incluem, entre outros, a andlise
da reputacdo, solidez financeira e alinhamento com os valores de ética e integridade. Estes
critérios sédo aplicados de forma sistematica a todos os potenciais parceiros.

Além da avaliagdo inicial, é definida uma periodicidade para a reavaliagdo dos parceiros,
garantindo que o cumprimento dos requisitos legais e das normas internas é monitorizado de
forma continua ao longo da vigéncia da relagao comercial.
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No caso de serem detetadas situagdes de incumprimento ou comportamentos que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos, poderdo ser aplicadas consequéncias
proporcionais, que podem ir desde a imposicdo de medidas corretivas até a cessagdo do
contrato. Durante a vigéncia dos contratos, monitoriza o cumprimento dos requisitos legais,
contratuais e de conduta, reavaliando a relagdo se houver mudancgas na atuagdo dos parceiros
de negécio, que contrariem o estipulado quer contratual, quer legalmente.

Adicionalmente, a Mercedes-Benz.io promove a participacdo ativa dos trabalhadores e parceiros
na dendncia ou reporte de situagdes que ndo sejam conforme a lei, o contrato ou, de alguma
forma, ndo sejam corretas. Para tal, existe um canal de dendncias, quer interno, quer externo,
onde poderdo ser reportados estes casos, de forma completamente andnima, segura e
confidencial.

O supramencionado canal de denlncias é operado internamente, respeitando o four eyes
principle, sendo os casos tratados por pessoas designadas e preparadas para o efeito. Qualquer
preocupagdo ou reporte sobre violagdes é examinada, podendo resultar na cessagdo da relagao
comercial se aquelas ndo forem enderecadas e resolvidas.

A Mercedes-Benz.io também fomenta a formagao continua e sensibilizagdo, promovendo assim
um ambiente de integridade e ética nas relagdes profissionais.

A gestdo do risco é vista como uma responsabilidade de todos os elementos, desde os
trabalhadores aos gerentes e, por isso, a componente de formagéo serve o propésito de dar
ferramentas para que todos possam atuar perante desconformidades.

Tendo por base o compromisso do grupo Mercedes-Benz AG com os valores de ética e
integridade em todos os negécios e parcerias que efetua, a Mercedes-Benz.io tem definido e a
implementado mecanismos de origem central, como por exemplo um Programa de Compliance
(Compliance Program & Measure Set), um Sistema de gestdo de Compliance (Compliance
Magamement System), um Sistema de gestdo de riscos (Risk Assessment), e um Programa de
Compliance para as matérias de antitrust.

Estes mecanismos visam garantir e reforgar o cumprimento e o respeito pelos principios de
atuacdo e deveres de todos os stakeholders do Grupo, desde os seus colaboradores aos seus
parceiros de negécio, no que diz respeito a atos ilicitos, praticas de corrupgéo ou infragoes
conexas, previstos e definidos no Cdédigo de Integridade.

Como manifestagédo dos nossos valores: Colaboracao, Clientes no centro, Exceléncia, Impacto e
Tribo, detalhados no nosso Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e Infragoes Conexas, sdo
organizadas vérias iniciativas e eventos internos de modo a reforgar a intengdo da empresa de
gerir 0 negdcio com base nos valores de Integridade, Etica e Transparéncia.

2. Metodologia

O presente relatério de avaliagdo intercalar visa dar resposta a obrigagdao de controlo da
execugdo do PPR, conforme previsto na alinea a) do n.? 4 do artigo 6.2 do RGPC. Com este
documento, ndo se pretende efetuar uma monitorizagdo exaustiva do PPR, que ocorrera
posteriormente, no ambito do relatério anual de execugéo, em Abril de 2026.
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Da avaliacdo de risco efetuada e constante do PPR da Mercedes-Benz.io, apenas foram
identificados riscos cuja avaliagdo residual é considerada aceitdvel, em consequéncia, ndo foi
conduzida, para a elaboragéo deste relatério, a avaliagao intercalar das medidas implementadas.

Estdo identificados um total de 19 riscos, dos quais:

e 16 estdo classificados como tendo graduagédo baixa
e 3 estdo classificados como tendo graduagdo moderada

Em resumo, nao foram identificadas situagdes de risco elevado ou maximo que necessitassem
de uma avaliagdo intercalar como definido no Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro.

3. Conclusoes

Da avaliacdo intercalar apresentada neste relatério, conclui-se que neste momento nao existem
situagdes de risco elevado ou méximo. Os mecanismos de prevenc¢do e/ou mitigacdo previstos
no PPR encontram-se implementados ou fase de implementagdo avancada, revelando-se
adequados para manter o risco residual em nivel aceitavel.

A avaliagdo intercalar ora realizada assume especial relevancia no ambito das medidas de
prevencdo da corrupgao previstas no RGPC e, designadamente, ao nivel do controlo da execug¢ado
do PPR da Mercedes-Benz.io.

A Mercedes-Benz.io esté dotada de normativos e sistemas internos orientados para a prevengao
de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, nomeadamente o Cédigo de Integridade, o Plano de
Prevencdo de Corrupcéo e Infragdes Conexas, o Sistema de Comunicacdo de Irregularidades,
Planos de Formacéao, entre outros.

No periodo em andlise, a Mercedes-Benz.io ndo registou qualquer incidente relacionado com
riscos de corrupgao ou infragdes conexas, o que demonstra a eficacia dos mecanismos de
prevencdo e mitigacdo implementados. Este resultado reflete 0 compromisso continuo com a
integridade, transparéncia e ética, bem como o envolvimento ativo de todos os colaboradores e
parceiros na identificacdo e reporte de potenciais irregularidades.

A implementagao das medidas identificadas no PPR esta a ser acompanhada e monitorizada de
forma permanente, de modo a garantir niveis de eficadcia adequados a mitigagdo dos riscos
identificados.

Para garantir o alinhamento de toda a estrutura com o documento e as respetivas alteragdes, a
monitorizagdo das medidas é sempre discutida com os responsaveis das areas e com 0s
elementos da gestdo da empresa.

4. Consideracoes finais

Nos termos da lei, é assegurada a publicidade do PPR, dos relatérios de avaliacdo intercalar e de
avaliagdo anual aos colaboradores da Mercedes-Benz.io, através da Intranet e também no
website institucional, garantindo assim a transparéncia também junto dos parceiros externos e
fornecedores, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo e respetivas revisoes
ou elaboracéo.
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Reconhecendo a importancia da Recomendagdo n.® 2/2023, emanada pelo MENAC, o PPR, bem
como os relatérios de avaliagdo ja elaborados, foram submetidos na Plataforma disponibilizada
pelo MENAC. O presente relatério de avaliagao intercalar tera 0 mesmo tratamento.

Finalmente, dando cumprimento a Recomendagédo do MENAC (n®9/2024), o presente relatério
vai ser assinado pelos Gerentes da Mercedes-Benz.io.

Pela Mercedes-Benz.io
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